
人権宣言 

私たちは、すべての人が生まれながらにして持つ基本的人権を尊重し、一人ひと

りが尊厳をもって、安心して生活し、働くことのできる社会の実現に貢献します。 

事業活動に関わるすべての人々の人権を尊重することは、企業として果たすべき

大切な責任であると考え、以下の方針に基づいて行動します。 

1．人権の尊重 

私たちは、国籍、人種、民族、性別、年齢、障がいの有無、宗教、信条、社会的

身分、性的指向・性自認などを理由とする、あらゆる差別や不当な取り扱いを認

めません。一人ひとりの個性や価値観を尊重します。 

2．働きやすい職場環境づくり 

私たちは、すべての従業員が安心して能力を発揮できる職場環境づくりに努めま

す。ハラスメントをはじめ、人の尊厳を傷つける行為を許さず、互いを尊重し合

える職場を目指します。 

3．適正な労働環境の確保 

私たちは、法令を遵守するとともに、強制労働や児童労働を認めず、安全で健全

な労働環境の確保に努めます。 

4．事業活動における人権への配慮 

私たちは、お客様、従業員、取引先、地域社会など、事業活動に関わるすべての

人々の人権に配慮し、誠実で公正な事業活動に取り組みます。 

5．人権意識の向上 

私たちは、一人ひとりが人権について正しく理解し、日々の行動につなげられる

よう、継続的な啓発と意識向上に取り組みます。 



6．継続的な取り組み 

私たちは、社会環境や価値観の変化を踏まえながら、人権に関する取り組みを継

続的に見直し、改善していきます。 

私たちは、人と人とのつながりを大切にし、誰もが互いの違いを認め、尊重し合

える社会の実現に向けて、これからも責任ある行動を続けてまいります。 


